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« L'Aérospatiale, un secteur d’avenir! »
La TCRHALL organise sa 4¢ campagne de valorisation annuelle des carriéres de
I'aérospatiale

Le domaine de l'aérospatiale offre un milieu de travail stimulant, dans une industrie d’avenir. Au
1er janvier 2011, il existait 6 335 emplois répartis parmi les entreprises en aérospatiale des
Laurentides et de Laval.l'l Les perspectives sont particulierement intéressantes pour la région
avec Bombardier Aéronautique, qui espére créer 3 500 emplois d’ici 2017 avec la construction de
la Série C ainsi que Pratt & Whitney Canada, qui prévoit I'emploi de 300 personnes a son
nouveau site qui sera complété en 2015, cette croissance a venir commandera une main-

d'ceuvre importante qui devra étre disponible.

C’est donc pour mieux faire connaitre 'aérospatiale aux jeunes de la région que la Table de
concertation sur les ressources humaines en aérospatiale Laurentides-Laval (TCRHALL) a
entrepris sa quatrieme campagne de valorisation des carrieres de I'aérospatiale. Cette
campagne vise les éléves de niveau secondaire 3 a 5.

Le 22 et le 30 mars 2011 auront eu lieu a Mirabel deux journées-découverte des carrieres de
'aérospatiale destinée aux jeunes de niveau secondaire. Prés d'une centaine d'éléves des
écoles secondaires des Laurentides et de Laval ont été sélectionnés pour participer a ces
événements, accessibles sur invitation seulement. Les journées découvertes commenceront a
I'Ecole des métiers de I'aérospatiale de Montréal & Mirabel, ou les jeunes auront I'opportunité de
participer a quatre ateliers interactifs leur présentant diverses carriéres en aérospatiale (monteur
de structures, peintre d’'aéronefs, technicien en réparation de structures et ingénieur en
aérospatial). lls se rendront également au Centre d'études professionnelles Saint-Jérdbme visiter
cing de leurs programmes de DEP pouvant mener a une carriére en aérospatiale.

Par la suite, les participants auront la chance de voir les travailleurs de I'aérospatiale en action,
par une visite des installations de Bell Helicopter Textron et Messier-Dowty. Les participants
recevront une foule d'informations sur les carrieres de 'aérospatiale, les formations de niveau
secondaire, collégial et universitaire pouvant y mener, et les entreprises ceuvrant dans ce
domaine sur la couronne nord de Montréal.



Les entreprises participantes a la TCRHALL s’engagent également, pour la quatrieme année
consécutive, a supporter la réussite et la persévérance scolaire des jeunes par la distribution de
Bourses Meéritas. En effet, cinquante bourses d'une valeur de 100 $ chacune seront distribuées
dans les écoles secondaires de la région. C'est donc un total de 5 000 $ en bourses qui sera
remis aux éléves dans le cadre des Galas Méritas de fin d’année.
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