Table de concertation sur les ressources humaines
en aérospatiale des Laurentides — Laval

Compte rendu rév. 1
Rencontre de la TCRHALL
le 27 octobre 2009 de 9h00 a 12h00

a I'Institut de formation aérospatiale (IFA)

Personnes présentes :

Mme Arianne BlanChette. ..o Turbomeca
Mme Sophie Beauregard............ccccoueeierienieesseesee e Emploi-Québec Laval
ML YVES DEIY .ot DCM Aéronautique
M. PIEITE GENESE. ...ttt ettt ENA
M. Carl GrandmMaISON..........ciueeieiriiririeeisese et eseees Metcor Inc.
MmME MEIISSA Fafard ... IFA
Mme. Suzanne Ferand...............oooiiiiiiiiiiii e MELS
M. ClaudE GINGIaS........ccveviviiiiierereiess sttt bbb bbb ss s st bbb s IFA
M. Daniel MCCAUGNEY..........coiuieriiiirieireeie s Bombardier aéronautique
Mme HEIEne MONEPELL........ccvvvviccce e Bell Helicopter Textron
T I T3 =T - 1 T IFA
M. SYIVAIN MEIOCRE........coii s IFA
M. Patrice PaqUEe .......ccceviriiiierrseecccees s Emploi-Québec Laurentides
M. Claude PICard .........ccoieiiiiiieiriicieciee b Pratt & Whitney
Mme Caroling POIMIEN ..........crrieircieree e L-3 Communications

Sont invités :

Mme Suzanne GUEVIEMENL ...........ccccveriiiiieiicce e CPE Le Petit Equipage
M. JEaN-LUC RIOPEI ..o s CLD Mirabel
M. SErGE COtE......oieececcee e Aéroports de Montréal
Se sont excusés :

M. ANAI BISSON.......viieiicieiicieiseee e Héroux-Devtek
M. David Chartrand............cccceieiiiiiicieeeee ettt bbbt AIMTA
Mme Chantal ChICOINE...........couieririeierieeres e Sonaca Montréal
MME JOSEE DESJAIINS ........cevirieciiieeie e MELS
M. DENIS GIFAd.......covueeiricirieiciee e Sablage au jet 2000
Mme Martine Lallier ..........ccovirecce e Bombardier Centre de tubes
MmMe 1SADEIIE LEDEAUL.........cuoureiicicieiries s Mecachrome
Mme Muriel LEDIANC........cccviririiiiireeccceeese st Emploi-Québec Laurentides
Mme Marie-JOSEE LEMIBUX........cvururerrirerercirieies e Bombardier aéronautique
M. Frangois LEMIFE .........ccuiveiiiiiiccieiete st L-3 Communications
Mme Isabelle Perreault............covoveveeeeiiiiisss e Messier-Dowty
MMe Marie-JOSEE SEVIGNY .......vuiiiiiiiiiicireeee s Avianor

M. SErge TrEMDIAY .......cocviviiiiiicctce et CAMAQ



3.

Approbation de I'ordre du jour
ATTENDU qu’on traite le point 5.3 en premier et que la présentation au point 3 est reportée a la fin de
la rencontre ;

IL EST PROPOSE PAR CARL GRANDMAISON, APPUYE PAR HELENE MONTPETIT ET
UNANIMENT RESOLU d’approuver l'ordre du jour.

Rapport du comité valorisation
ATTENDU la recommandation du Comité Valorisation de la TCRHALL de poursuivre la campagne de
valorisation de carriéres de I'aérospatiale dans les Laurentides et Laval en 2010;

ATTENDU la proposition du Comité de collaborer avec le Ministére de 'Education, du Loisir et du
Sport (MELS) pour développer un outil pédagogique ayant pour théme I'aérospatiale qui serait destiné
aux étudiants de niveau secondaire;

ATTENDU que le projet de création d'un tel outil pédagogique aurait une portée provinciale;

IL EST PROPOSE PAR HELENE MONTPETIT, APPUYEE PAR CAROLINE POIRIER ET
UNANIMEMENT RESOLU :

e de poursuivre la campagne de valorisation des carrieres de l'aérospatiale dans les
Laurentides et Laval en 2010;

e d'organiser deux journées-découverte destinées aux éléves des écoles secondaires des
Laurentides et Laval en 2010;

e de poursuivre la distribution de bourses Méritas dans les écoles secondaire des Laurentides
et Laval en 2010;

e d’envoyer une lettre au CAMAQ leur proposant de collaborer avec le MELS pour la création
d'un outil pédagogique ayant comme théme [aérospatiale et leur faire suivre les
coordonnées de la personne-ressource désignée par le MELS.

Compte-rendu de la réunion du 8 septembre 2009 :

3.1 Approbation du compte-rendu ;
Il est PROPOSE PAR CARL GRANDMAISON, APPUYE PAR DANIEL MCCAUGHEY ET
UNANIMENT RESOLU d’approuver le compte-rendu tel que présenté.

3.2 Suites au compte-rendu ;
On présente le projet monté par I'lFA en collaboration avec Les Productions Volte-Face pour
un événement mettant en valeur 'emploi dans les 5 secteurs économiques d'importance des
Laurentides.

IL EST PROPOSE PAR CARL GRANDMAISON, APPUYE PAR CAROLINE POIRIER ET
UNANIMEMENT RESOLU d’envoyer une lettre & la Conférence régionale des élus des
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Laurentides leur proposant de prendre en charge le projet présenté et confirmant la
participation de la TCRHALL a un tel événement.

4. Information :

4.1 Nouvelles formations :

4.1.1

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

41.3.

Séminaire nouvelles technologies en contréle non destructif

Le 21 octobre 2009, I'entreprise frangaise NDT Expert a présenté certaines
nouvelles technologies en contréle non destructif a une vingtaine de participants
provenant de différentes entreprises.

Séminaire sur le grenaillage
Ce séminaire se déroulera en janvier 2010. Les informations seront envoyées
aux membres lorsque disponibles.

AEC en essais non destructifs

La formation révisée doit étre approuvée par la commission des études du
Cégep de Trois-Riviéres. Elle devra ensuite débuter en janvier 2010 en
collaboration avec Emploi-Québec. Il sera possible d’ouvrir certains modules en
formation en entreprise. Les détails seront envoyées aux membres lorsque
disponibles.

AEC gestion de I'approvisionnement et planification de la production
Cette formation débutera en mars 2010 en collaboration avec Emploi-Québec.

AEC agent de méthodes
Cette formation débutera en avril 2010 en collaboration avec Emploi-Québec.

M3i (formation des superviseurs)
Cette formation sera reportée en avril 2010.

Formation en ligne SIMDUT
Il sera possible de faire une comparaison entre le produit actuellement utilisé et
le nouveau produit de formation offert par I'lFA.

M?3i supervision (Collége Lionel-Groulx)

Puisque aucune inscription n'a été recue pour la cohorte devant débuter en
septembre, I'lFA relancera la TCRHALL a ce sujet en octobre 2009. La formation
pourrait étre offerte en blocs spécifiques afin de mieux rencontrer les besoins de
perfectionnement des entreprises.

AEC en réparation structurale (Ecole nationale d’aérotechnique)

Cette formation subventionnée par Emploi-Québec est destinée aux individus qui
détiennent un DEP en montage de structures en aérospatiale mais qui ne
travaillent pas présentement dans ce domaine. Une séance d'information s’est
déroulée le 1¢r septembre. Environ 60 demandes d'inscription ont été regues. 15



10.

1.

candidats seront sélectionnés. La formation débutera le 5 octobre 2009 et se
terminera le 14 mai 2010.

Rapports des comités :
5.1 Essais non destructifs (S. Meloche)
Voir le rapport ci-joint.

5.2 Formation SSE (M. Fafard)
Voir le rapport ci-joint. Une version en anglais du rappel aux fournisseurs sera envoyée aux
membres par I'lFA.

Analyse de besoins en formation des entreprises pour les prochaines années

La mise en commun des besoins permet de réunir les employés de différentes entreprises dans des
groupes de formation mixtes. Ceci peut réduire les colts et I'attente occasionnés par le besoin de
créer un groupe de formation par entreprise. Certaines formations récurrentes se prétent
particulierement bien a cette organisation (ex: SIMDUT, pont roulant, chariot élévateur, facteurs
humains, tolérancement géométrique, CAR, etc.).

IL EST PROPOSE PAR DANIEL MCCAUGHEY, APPUYE PAR HELENE MONTPETIT ET
UNANIMEMENT RESOLU de procéder & une analyse des besoins en formation des entreprises en
aérospatiale des Laurentides et Laval. La méthode de collecte des données sera a I'ordre du jour de
la prochaine rencontre.

Suivi de I'audit assurance-qualité
Les membres reconnaissent que le processus d'audit des maitres d’ceuvre demande d’'importantes
ressources aux PME. Cependant, la TCRHALL ne s'impliquera pas dans ce dossier pour l'instant.

Création d’une page Facebook

On discute de la pertinence d'utiliser les médias sociaux pour mettre en valeur les documents créés
et/ou rassemblés par le Comité valorisation. Il faudrait voir si des pages existent déja et si ces médias
sont réellement pertinents pour rejoindre notre public-cible.

Projet TCRHALL/CRE/Emploi-Québec : Etudes démographiques de la région, capacité a
supporter la croissance

Ce projet vise a faire une étude démographique pour déterminer la capacité de la région a supporter
la croissance de l'industrie aérospatiale (population, dipldmés, etc.) et élaborer un plan d’action.

Présentation : Implantation d’'un CPE sur le site aéroportuaire

Le CPE Le Petit Equipage, en collaboration avec Aéroports de Montréal, ouvrira en septembre 2010
un CPE de 60 places subventionnées sur le site aéroportuaire. Ce CPE sera ouvert a 'ensemble de la
communauté aéroportuaire, incluant les entreprises en aérospatiale (sauf Bombardier Aéronautique,
qui a déja un CPE réservé a ses employés).

Affaires nouvelles/tour de table
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13.

Les membres font un tour de table pour partager les situations vécues dans leurs entreprises. Un
point au sujet de la grippe AHIN1 sera ajouté a I'ordre du jour de la prochaine rencontre afin de
permettre aux membres d'échanger sur les procédures en place dans leurs entreprises respectives.

Date, heure et lieu de la prochaine rencontre
La prochaine rencontre est prévue pour le 8 décembre 2009, de 9h00 a 12h00 a I'lFA.

Levée de I'assemblée
L’ordre du jour étant épuisé, 'assemblée est levée.



