1.

Table de concertation sur les ressources
humaines en aérospatiale Laurentides — Laval

Compte rendu de réunion
Lieu de la réunion : Institut de formation aérospatiale (IFA)

Date : Le 11 mars 2008de9hal12h

Sont présents : M™ Sylvie Allaire ...........ccccceevevveeerenennnne.
Meélanie BlaiS ......coovvveeemeeeeeeeeeeeiin.
AUrore DUMONT ......oovvveeeeiiiiiiiiiieeeee e eeeeens

Emploi-Québec Laval
Mecachrome Canada

Marie-Josée Lemieux................... Bombardier Aéronautique

Isabelle Perreault........cccooevvvviiiiiuveennnnnns

Messier-Dowty inc.

Julie Therien.........ccocceeviiiiiinicnncen. Turbomeca Canada inc.

MM. André BiSSON.......ccccevvveerniieeniieeniieeniieeeieenn Héroux-Devtek

Claude GIngras.........cccecveeeeuveernnens Bell Helicopter Textron

Carl GrandMaiSon...........coeveeeniiiiniieeniieeieeeeee e Metcor

Germain Harvey.......ccccoevvveeniieenieenee, DCM Acéronautique

Yves Legault.......oooiiiiiiiiiiiiiieeiceeccceeeeee e IFA

Francois Lemire............. L-3 Communications MAS Canada

Patrice Paquette..............cc........ Emploi-Québec Laurentides

Sont excusés : M™ Caroline Bruneau ......... Unison Industries (GE ELANO CANADA)
Chantale Chicoine..........ccccceeeveuveennenn. Sonaca NMF Canada

Josée Desjardins.........cccveeeveeeniieeniieeiee e MELS

Nathalie Robillard....... Développement économique Canada

Marie-Josée SEVIgNY......cccevvveerveeerireennneens Groupe Avianor

M. Denis Girard........cccoevveeriieenniienieenee. Sablage au jet 2000

Serge Tremblay........ccccveevcieeeiiieniieeieeeeeeeeee CAMAQ

Sont absents : M™ Carole Veilleux .........ccccoeveverervenennene Produits intégrés Avior
M. David Chartrand.................... AIMTA section régionale 712

Monsieur Yves Legault anime la rencontre.

Ouverture de la réunion

Monsieur Yves Legault ouvre la réunion.
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Compte rendu TCRHALL

Lecture et adoption de I’ordre du jour

L’ordre du jour est adopté, avec I’ajout de points dans Questions diverses, soit
le remboursement du programme court en Optimisation de la productivité
ainsi que le site Web d’Emploi-Québec.

Lecture et approbation du compte rendu de la réunion précédente

Une mention de correction est faite au niveau des présences. En effet, le nom
de madame Nathalie Robillard aurait du figurer dans les gens présents. Le
compte rendu de la derniere réunion est approuvé.

Programmes de formation en cours a I’IFA

Un tableau est remis aux membres présentant les formations actuellement en
cours a I'IFA. Voir le tableau en annexe. Dans les prochains tableaux, les
ajouts a la derniere version seront mis en évidence. Sont en négociations, les
débuts des formations suivantes : finition intérieure, licence M et licence S.
Par ailleurs, I’'IFA est pratiquement a pleine capacité, a I’exception du quart de
nuit. Des projets d’agrandissement par I’intérieur sont présentement a I’étude.

Au niveau du recrutement aux nouvelles formations, 1’aide de la compagnie
L-3 Communications MAS Canada, par I’attribution de trois bourses et stages
a des étudiants de I'IFA, est soulignée. Par ailleurs, le député Francois
Desrochers de Mirabel désire également offrir une bourse aux étudiants. Une
autre réalité, défavorisant le recrutement est énoncé, soit 1’échec des candidats
aux tests de dépistage de drogues exigés par les entreprises. Lors de la
derniere séance de recrutement menée par Aerotek pour Bombardier
Aéronautique, 68,75 % des candidats ont été testés positifs aux drogues.

Besoins de main-d’ceuvre
La seconde édition du sondage de confirmation des besoins de main-d’ceuvre

est lancée. Les membres de la TCRHALL recevront par courriel le document
qui doit étre complété au plus tard le 1° mai 2008.
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Compte rendu TCRHALL

Portail en ligne des formations de ’IFA

L’IFA explique que certaines difficultés ont été rencontrées avec 1’utilisation
de la plateforme Strategia. Pour le moment, il est évalué a savoir si cette
plateforme peut répondre, simplement, aux besoins de 1’offre de I'IFA en
ligne. L’utilisation de ed de Strategia ne répond peut-Etre pas spécifiquement a
ce projet d’offre de formation en ligne. Monsieur Legault désire prendre un
temps pour évaluer la question et revenir aux membres des que possible avec
une suite pour le projet du portail en ligne des formations de I’'IFA.

Campagne de valorisation

La tournée de valorisation aura lieu le 29 avril 2008. Les entreprises qui seront
visitées par les conseillers en orientation au secondaire sont : Héroux-Devtek,
Mecachrome et Bombardier Aéronautique. Chacune de ces entreprises prépare
a I’interne de la documentation et cadeau de visite a remettre aux participants.
Un rallye papier est aussi prévu lors de la journée et mene a un prix. Le diner
se déroulera a I'TFA. A ce moment, les représentants d’entreprises qui ne sont
pas visitées lors de cette journée s’offrent pour remettre d’autres informations
et participer de quelque fagon que ce soit a ce moment. D’ailleurs, un
document global est préparé, présentant tous les métiers de toutes les
entreprises, qui sera remis aux conseillers et distribué dans leurs écoles.

Au niveau des remises de bourses a teneur aérospatiale, cinquante
établissements seront touchés par cette initiative des membres de la
TCRHALL. Cela représente 5000$ de dons des entreprises, donc
cinquante bourses de 100 $ chacune.

Pour cette campagne, qui représente beaucoup de travail, la réception des
directions d’école est tres bonne et les travaux avancent bien.

Certification commune en SSE

Une rencontre de suite au projet est prévue le 27 mars 2008. A ce moment,
une offre de développement de la formation en elearning sera présentée aux
participants au projet, par la compagnie Simgraph. La suite du projet sera
présentée lors de la prochaine rencontre. A I’heure actuelle, tout est bien en
ligne pour débuter les formations a 1’automne 2008.
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Compte rendu TCRHALL

Transport en commun

Le CIT a développé un sondage pour voir les besoins immédiats. Ce sondage
sera acheminé aux membres de la TCRHALL, a qui il est demandé de
distribuer ce sondage au plus grand nombre d’employés dans leur
organisation. Ce sondage sera envoyé aux membres par courriel dans les jours
a venir.

Bulletin de liaison

Le bulletin n’est pas publié en date d’aujourd’hui, tel qu’il I’avait été prévu,
puisque la collecte des sujets n’avait pas été faite lors de la derniere rencontre
du 15 janvier. La participation des entreprises est a nouveau sollicitée. Un
courriel présentant de nouvelles dates de tombée et de publication sera envoyé
aux membres.

Affaires nouvelles

Un tour de table est effectué.

Questions diverses

Le représentant d’Emploi-Québec fait mention qu’il importe de compléter
rapidement la demande de remboursement pour le programme court en
Optimisation de la productivité dernierement terminé, avant la fin de I’année
fiscale d’Emploi-Québec. Des documents a cet effet ont été recus par courrier
recommandé il y a quelques jours.

Par ailleurs, Emploi-Québec Laurentides annonce fierement la mise en ligne
d’un nouveau site qui favorise I’amorce de réflexions sur la main-d’ceuvre
future, en lien avec la génération Y. Un concept « Branchez-la - Passez la » :
une clé USB qui doit étre branchée pour se rendre au site, qu’on ajoute aux
favoris dans Internet, qu’on débranche et qu’on passe a quelqu’un d’autre.
L’adresse Internet : http://www.comprendreetagir.info/pages/webkeys.aspx
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Compte rendu TCRHALL
Date, heure et lieu de la prochaine rencontre
La prochaine rencontre est prévue le 6 mai 2008 de 9 h a 12 h a I’Institut de

formation aérospatiale.

Cloture de la réunion.

La réunion se termine vers 11 h 30.
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