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Bulletinde liaison
Modification au logo de la
TCRHAL, devenue TCRHALL
Pour annoncer officiellement l’élargissement de la Table de concertation sur les ressources
humaines en aérospatiale des Laurentides à la région de Laval, les membres ont décidé de modifier leur logo en
ajoutant un L, signifiant Laval. L’appellation de la belle Table sera désormais Table de concertation sur les
ressources humaines Laurentides – Laval. L’annonce officielle de l’élargissement et le dévoilement du logo modifié
a eu lieu lors d’un point de presse le 20 novembre 2007 à 11 h 30 à l’Institut de formation aérospatiale (IFA), où
les rencontres de la table ont lieu depuis sa création, soit en janvier 2006.

La Table de concertation sur les ressources humaines en aérospatiale des Laurentides, la TCRHAL, qui se réunissait pour une dixième rencontre le 5 juin dernier, ajoute à sa
composition des nouveaux membres de la région des Laurentides mais aussi, certains membres de la région de Laval.
Voici donc la composition de la Table de concertation, à ce jour élargie :

Le calendrier de l’année à venir pour les rencontres de la table de concertation a été déposé lors de la dernière réunion du 25 septembre 2007 :

Le 20 novembre 2007 Le 17 juin 2008
Le 15 janvier 2008 Le 9 septembre 2008
Le 11 mars 2008 Le 4 novembre 2008
Le 6 mai 2008 Le 16 décembre 2008

1. Association internationale des machinistes et des
travailleurs et travailleuses de l’aérospatiale
(AIMTA) – section locale 712 ;

2. Les produits intégrés Avior ;
3. Bell Helicopter ;
4. Bombardier Aéronautique ;
5. CAMAQ (Comité sectoriel de main-d’œuvre en

aérospatiale) ;
6. DCM Aéronautique ;
7. Développement économique Canada ;

8. Emploi-Québec Laurentides ;
9. Emploi-Québec Laval ;
10. Groupe Avianor ;
11. Héroux-Devtek ;
12. Institut de formation aérospatiale (IFA) ;
13. L-3 Communications ;
14. Mecachrome Canada ;
15. Messier-Dowty ;
16. Metcor ;

17. Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
(MELS) – direction régionale de Laval-
Laurentides-Lanaudière ;

18. Ministère du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) ;

19. Sablage au jet 2000 ;
20. Sonaca NMF Canada ;
21. Turbomeca Canada ;
22. Unisson Industries.
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Visite de la ministre-présidente 
belge Marie Aréna

Mirabel, le vendredi 7 septembre 2007 – La Ministre-
Présidente Marie Aréna,  du Gouvernement de 
la Communauté française de Belgique (Wallonie/Bruxelle),
en charge de l’enseignement obligatoire et de la
promotion sociale, était de passage à Mirabel le
vendredi 24 août dernier, en visite chez Sonaca NMF
Canada et à l’Institut de formation aérospatiale (IFA).

Madame Marie Aréna a souhaité, lors de sa mission,
rencontrer des entreprises québécoises qui sont en
partenariat avec des entreprises wallonnes. Une des
organisations ciblées a été Sonaca NMF Canada à
Mirabel. La thématique de sa visite était celle de
l'éducation et de la formation en relation directe avec
l'employabilité.

C’est pour cette raison que monsieur Philippe Hoste,
chef de la direction de Sonaca NMF Canada, a invité
monsieur Yves Legault, directeur général de l’Institut de
formation aérospatiale (IFA), a participé à l’accueil de la
ministre.

En effet, l’Institut de formation aérospatiale (IFA) et
Sonaca NMF Canada sont maintenant fiers partenaires
au niveau de la formation des employés de Sonaca NMF
Canada.

La Ministre-Présidente Aréna fut bien impressionnée de
la formule unique de l’Institut de formation aérospatiale
(IFA). Rappelons-le, l’IFA est un centre interordre de
formation en aérospatiale où se retrouvent sous le
même toit des institutions reconnues mondialement
(ÉMAM, ÉNA et ÉTS), qui offrent des formations
professionnelles, techniques et universitaires.

Madame Marie Aréna souligne qu’actuellement, dans sa
région, ces différents milieux d’éducation ont ce défi à
relever, soit d’harmoniser les formations qu’ils offrent.
L’opinion de la Ministre-Présidente Marie Aréna est
claire à l’effet que l’Institut de formation aérospatiale
(IFA), formule unique en Amérique-du-Nord, est un
modèle à suivre.

Portail en ligne de formation pour 
l’Institut de formation aérospatiale (IFA)
C’est avec grand plaisir que l ’ Institut de formation
aérospatiale (IFA) vous invite à visiter son site Internet afin
d’accéder à son tout nouveau portail, visant la visualisation
de son offre de formation. Actuellement, le portail est en
expérimentation et ne présente qu’une infime partie des
formations offertes par l’IFA. Cependant, les formations
présentement affichées ont été choisies en fonction des
besoins exprimés par les entreprises l’an dernier, lors du

projet de diagnostic et
d’analyse des compétences
des petites et moyennes
entreprises en aéro -

spatiale des Laurentides.

En plus d’offrir un accès rapide à la visualisation de l’offre, la
mise en ligne du portail permettra le regroupement des
besoins de formation (création de groupes interentreprises)

et encouragera la réactivité des entreprises par la possibilité
d’inscrire leurs employés sur des listes d’attente à des
formations. Également, la flexibilité des horaires sera accrue
en lien avec les besoins exprimés sur les listes d’attente.

L’utilisation du portail exige l’inscription de l’entreprise
auprès du service ifa.administration de l’Institut de
formation aérospatiale (IFA). Vous pouvez adresser vos
demandes d’ inscr ipt ion par courr ie l  à l ’adresse :
ifa.administration@csdm.qc.ca ou par téléphone au 
450 476-9090. L’annonce officielle de la mise en ligne du
portail de formation de l’IFA a eu lieu lors d’un point de
presse le 20 novembre 2007 à 11 h 30 à l’Institut de
formation aérospatiale (IFA).

Projet de certification commune en santé, sécurité et environnement
Soucieux de répondre aux exigences légales en matière
de santé et sécurité au travail, des représentants
d’entreprises membres de la TCRHALL ont mis sur pied
un comité de travail visant la création d’une certification
commune en SST, qui sera exigible, dans le temps, pour
tous les fournisseurs de service (sous-contractants) qui
sont appelés à effectuer des travaux sur les différents
sites des entreprises participantes.

Outre le fait d’assurer une diligence raisonnable, cette
certif ication commune offrira nombreux autres

avantages, tels : main-d’œuvre externe plus stable et
plus qualifiée, gestion interne des formations en SSE
allégée et meilleure cohabitation « travaux-production »,
harmonisation des pratiques, temps de réalisation des
travaux plus court car moins d’interruptions liées à la
sécurité, réduction des risques d’accident.

Lorsque l’élaboration de la certification commune sera
terminée, toute entreprise qui désirera l’exiger auprès
de ses fournisseurs pourra les référer à l’Institut de
formation aérospatiale (IFA), qui coordonnera et

dif fusera toute formation visant la nouvel le
certification. Ce dossier reste à suivre via les rencontres
de la Table de concertation des ressources humaines
Laurentides – Laval.
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CATIA V5 à l’IFA
C’est chose faite, l’École nationale d’aérotechnique (ÉNA) partenaire l’Institut de
formation aérospatiale (IFA), possède désormais vingt-cinq licences CATIA, installées
dans le laboratoire informatique à Mirabel. Les entreprises de la région peuvent dès
maintenant contacter l’IFA afin d’obtenir des renseignements sur les formations
disponibles. Bientôt, via le nouveau portail de formation de l’IFA, l’inscription aux listes
d’attentes des formations CATIA s’effectuera en ligne. D’ici là, n’hésitez pas à contacter
le service ifa.formation à l’adresse suivante : ifa.formation@ifaero.ca.

La première édition de l'Aérosalon 
est un franc succès (mai 2007)
Cet événement familial qui s'est tenu les 25, 26 et 27 mai derniers à l'aéroport de Saint-Hubert a accueilli plus de
20 000 visiteurs dans le cadre de sa première édition, et ce malgré la grève qui affectait le transport en commun.

Visite d'un avion banc d'essai, démonstrations de sauvetage en hélicoptère, lancements de fusées propulsées par
l'eau et représentations à l'intérieur d'un planétarium gonflable ne sont que quelques exemples des activités qui
attendaient les visiteurs tout au long du week-end. La journée du vendredi, dédiée plus particulièrement à la
clientèle scolaire, a connu l'arrivée d'une centaine d'autobus rempli de jeunes du primaire et du secondaire venus
s'initier aux sciences et à la technologie appliquées à l'industrie aérospatiale.

Compte tenu de l'engouement des jeunes et moins jeunes pour notre domaine, et fort de l'expérience acquise et
des nombreux commentaires recueillis lors de l'événement, la tenue d'une nouvelle édition est déjà en discussion
pour l'année prochaine.

Campagne de valorisation des métiers de l’aérospatiale
La continuité du projet de campagne de valorisation des métiers de l’aérospatiale de la TCRHALL a été prise en charge par un sous-comité de membres de la table désirant
s’impliquer. Lors de la rencontre du 25 septembre dernier, le sous-comité a présenté son plan d’actions : Tournées dans les entreprises (en deux volets : pour les jeunes de 
Ve secondaire et pour les orienteurs des écoles secondaires), participation à des galas méritas de fin d’année, dans les écoles et rencontres du réseau scolaire via la Table de
l’approche orientante. Voici les objectifs visés par ces actions à venir : Faire connaître et valoriser les carrières possibles du secteur de l’aérospatiale et les programmes de
formation s’y rattachant dans la région ; offrir une visibilité aux entreprises de l’aérospatiale de la région ; sensibiliser les élèves, les parents et le personnel des écoles à
l’importance du secteur d’activité au Québec et dans la région ; reconnaître l’excellence scolaire et appuyer le développement des compétences en aérospatiale. Le 
sous-comité, auquel des membres représentants d’importantes entreprises ainsi que des membres représentants du MELS et d’Emploi-Québec, se réjouit d’avoir obtenu
l’appui des membres de la TCRHAL pour mettre de l’avant ce plan d’actions proposé. Il est à noter que pour la nouvelle année, la région de Laval sera aussi impliquée dans la
campagne de valorisation des métiers de l’aérospatiale.

Participation au bulletin de liaison de la TCRHALL
Le bulletin reprend des forces cette année. Les dates de publication ont été
prédéterminées et permettront aux entreprises en aérospatiale des Laurentides et de
Laval de soumettre des textes et/ou des sujets qu’elles aimeraient partager dans la
section Entreprise.

Voici les dates relatives aux publications :

Pour signifier tout intérêt à participer au bulletin, n’hésitez pas à contacter le service
ifa.administration par courriel à l’adresse : ifa.administration@csdm.qc.ca ou par
téléphone au 450 476-9090.

Date limite de collecte des sujets Date de tombée Date de parution
Le 25 sept. 2007 Le 5 nov. 2007 Le 20 nov. 2007
Le 15 jan. 2008 Le 28 fév. 2008 Le 11 mars 2008
Le 6 mai 2008 Le 2 juin 2008 Le 17 juin 2008
Le 9 sept. 2008 Le 20 oct. 2008 Le 4 nov. 2008


