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Les vents favorables
Tous les membres de la
Table de concertation sur les
ressources humaines en
aérospatiale des Laurentides
(TCRHAL) le savent bien: un
vent favorable souffle sur
notre industrie, et il nous
appartient d'en tirer profit!
C'est pourquoi nous sommes
fiers de vous présenter cette
deuxième édition du bulletin

d'information de la TCRHAL,
qui présente l'ensemble des activités récentes et à venir concernant
nos membres.

Vous le constaterez aisément : nous avons bien l'intention de nous
laisser porter par ces vents favorables… Mieux encore, plusieurs de
nos membres et partenaires contribuent à faire souffler ce vent dans
la bonne direction, comme en témoignent les nombreuses initiatives
pilotées par l'industrie aérospatiale des Laurentides. Surtout, continuons
à survoler les difficultés occasionnelles auxquelles nous sommes
confrontés, et poursuivons notre route vers le dynamisme et la
prospérité.

J'en profite pour vous inviter à nous transmettre toute l'information
pouvant intéresser nos membres, de vos bons coups à vos
questionnements, en passant pas vos besoins et les problématiques
auxquelles vous êtes confrontés. Et ne manquez pas de lire
attentivement notre bulletin d'information. Bon vol!

Yves Legault, directeur général
Institut de formation en aérospatiale

Salon des carrières
en aérospatiale

Un décollage réussi! 
Le moins que l'on puisse dire, c'est que le premier Salon des carrières
en aérospatiale a bien réussi son décollage, comme le confirment les
statistiques recueillies au terme de l'événement, dont vous trouverez

un résumé ci-contre. Bien que
l'événement ne revienne pas cette
année – il faut tout de même
prendre le temps de recharger les
batteries! –, on peut d'ores et déjà
s'attendre à une deuxième édition
dans un avenir rapproché.

Statistiques, Premier Salon des
carrières en aérospatiale

Nombre de visiteurs
12 200

Site Web « aerosalon.ca »
Environ 25 000 visites

Recrutement
Certaines entreprises ont reçu plus de 2 000 CV.
Au total, nos membres ont reçu quelque 20 000 CV.

Aide à la préparation d'un CV
135 CV rédigés, saisis et photocopiés 500 CV photocopiés en
20 exemplaires, 200 avis et conseils dispensés quant aux CV,
aux références et à l'employabilité.

Maisons
d'enseignement

5 000 personnes se sont renseignées sur les formations.
Au kiosque de l'IFA, 133 personnes ont montré un intérêt
certain pour s'inscrire à différentes formations.

Évaluation du Salon
Tous les exposants ont indiqué leur intérêt à participer à une
deuxième édition.
La très grande majorité des commentaires sont extrêmement
positifs à l'égard des visiteurs accueillis et de l'organisation
générale du salon.

Sondage auprès
des visiteurs

484 personnes interviewées 67 % d'hommes, 
33 % de femmes

Âge des visiteurs

34 % de 35 ans et plus, 36 % de 24 à 34 ans, 24 % de 18 à 24
ans, 6 % de 17 ans et moins.

Provenance

45 % de Montréal, 14 % de la Rive-Sud, 13% de Laval,
20 % de la Rive-Nord, 8 % d'autres régions

Objectifs des visiteurs

54 % trouver un emploi, 24 % découvrir l'industrie
aérospatiale, 15 % réorienter sa carrière, 5 % accompagner
quelqu'un, 2 % en groupe organisé.

Pour consulter en ligne les documents inscrits en bleu, visitez le www.ifaero.ca sous les diverses rubriques mentionnées dans le bulletin.



Centraide sur un nuage
Les membres de la TCRHAL ne se contentent pas de contribuer à
l'essor économique des Laurentides : nos membres sont également
très engagés sur le plan social, comme en témoignent les résultats
de la campagne de financement 2006 de Centraide.

En effet, grâce à leurs campagnes respectives en milieu de travail
pour Centraide Laurentides, six entreprises membres de notre Table
ont amassé plus de 300 000 $ au total ! La campagne de Bell
Helicopter Textron a d'ailleurs mérité un prix à l'entreprise et à son
personnel.

Ces résultats impressionnants laissent entrevoir que d'autres
membres de la TCRHAL pourraient emboîter le pas en 2007… Signe
prometteur, Alain Dugas, directeur de Bombardier Aéronautique -
usine de Mirabel,  a agi comme vice-président de la campagne
2007, et il en sera donc le président en 2008. Centraide tient à
remercier Messier-Dowty inc., Bell Helicopter Textron, GE Elano
Canada, L3 Communications MAS Canada, Bombardier
Aéronautique - Usine de Mirabel et Turbomeca Canada inc. pour
leur importante contribution.

Visite princière chez
Sonaca-NMF

Ce n'est pas tous les jours qu'on peut recevoir de la visite princière…
C'est pourtant ce qui s'est produit récemment chez Sonaca-NMF,
qui a eu l'honneur d'accueillir à ses installations mirabelloises la
Mission économique princière présidée par son altesse royale le
prince Philippe. Celui-ci était accompagné par M. Marc Verwilghen,
ministre fédéral de l'Économie, de l'Énergie, du Commerce extérieur
et de la Politique scientifique, ainsi que par M. Jean-Claude
Marcourt, ministre wallon de l'Économie, de l'Emploi et du
Commerce extérieur.

Cette mission avait pour but
de soutenir les partenariats et
les démarches commerciales
déjà en place, tout en mettant
l'accent sur d'éventuels
partenariats à développer
entre la Belgique, la Wallonie
de même que les fédérations
canadiennes et québécoises.
Les visiteurs se sont montrés
particulièrement intéressés par les technologies de pointe utilisées
dans le formage par grenaillage et l'assemblage des panneaux
d'ailes, des spécialités de Sonaca-NMF Canada.

Diagnostic et analyse des
compétences

Comme vous le savez sans doute, nous avions entrepris, en 2006,
d'interroger les entreprises de la région pour dresser un diagnostic
de chacune et cerner les différents besoins en matière de
compétences, de formations et autres. Eh bien, le fastidieux travail
de cueillette des données est maintenant complété, et nous en
sommes à l'étape d'analyser les résultats et d'en tirer les conclusions.
Plus de détails dans les semaines à venir!

Formations offertes à l'Institut
de formation aérospatiale

• Agent de méthode
• Assembleur
• Concepteur, structure composite
• Opérateur de machines-outils à commande numérique
• Technicien
• Électricien
• Peintre
• Tôlier
• Opérateur d'équipement de métallisation

Vous avez des postes à combler dans l'une ou
l'autre de ces fonctions? Sachez que nous
poursuivons nos efforts pour former le personnel
requis dans les meilleurs délais. Vous trouverez
d'ailleurs, dans notre site Web, une grille actualisée
de toutes les formations en cours ou qui s'apprêtent
à démarrer pour chacun de ces postes. Soulignons
particulièrement les formations présentements
en cours:

Niveau professionnel:
DEP Montage de structures aérospatiales
DEP Montage de câbles et circuits
AEP Peinture industrielle - option aérospatiale

Niveau collégial:
AEC Planification de production d'éléments d'aéronefs
AEC Éléments de maintenance d'aéronefs

Niveau universitaire:
Programme court Optimisation de la productivité

En ligne:
Répertoire des cours

Pour information : IFA au (450) 476-9090



Des transports… terre à terre!
Pour favoriser le recrutement
de main-d'œuvre qualifiée et
répondre ainsi aux attentes
des entreprises établies dans
la zone aéroportuaire, nous
avons récemment confié à une
firme spécialisée de réaliser un
sondage portant sur les divers
besoins de la région en

matière de transport en commun.  S'adressant à la fois aux
employés et aux dirigeants d'entreprises, ce sondage permettra
notamment d'établir d'où proviennent les travailleurs de
l'aérospatiale, quels sont leurs horaires de travail et quelle serait
la fréquence d'utilisation des transports en commun pour ces
personnes. Il sera ainsi plus facile de faire les représentations
nécessaires pour ajuster l'offre de services actuelle des transporteurs
régionaux.

En ce qui concerne les employeurs, nous tenterons de mieux
connaître le niveau d'embauche prévu pour les trois à cinq
prochaines années, à quel point l'entreprise éprouve des difficultés
en termes de recrutement et quelle serait leur fréquence d'utilisation
des services de transport en commun.

Au terme de la démarche, un rapport sera soumis au maire de
Mirabel, Hubert Meilleur, qui pourra ensuite nous aider à obtenir
les modifications nécessaires à l'offre de services actuelle.

L'aérospatiale, notre
choix d'avenir

C'est peut-être une évidence pour l'ensemble de nos membres,
passionnés que nous sommes par l'aérospatiale. Mais beaucoup
de jeunes hommes et femmes ne savent pas encore à quel point
notre secteur d'activités constitue un choix gagnant pour l'avenir.
Les possibilités abondent pour s'y trouver un emploi stimulant et
valorisant, dans un milieu de travail propice à l'épanouissement.
Malheureusement, le traitement de l'actualité par les médias
laisse parfois croire que l'aérospatiale est un secteur en difficulté,
une perception que nous devons combattre pour attirer une main-
d'œuvre compétente en nombre suffisant. Dans cet esprit, différents
partenaires ont uni leurs forces pour réaliser de multiples efforts
de promotion des métiers de l'aérospatiale. Ainsi, des visites
d'entreprises ont permis de mieux démontrer les belles conditions
de travail dont profite le
personnel de l'aérospatiale,
pendant qu'un DVD et un
envoi postal ont contribué à
diffuser le même message à
plus large échelle. Voici un
bref aperçu de ces
démarches. Vous trouverez
évidemment tous les détails
dans le site Web du CAMAQ,
au www.camaq.org.

Présentation du DVD

Tourné dans le cadre du Premier Salon des carrières en aérospatiale,
ce DVD bilingue constitue un témoignage de l'importance de cette

industrie au Québec et du
bien-fondé d'y faire carrière.
Un tournage en entreprise
ajoute une dimension très
concrète à la présentation,
complétée par 10 capsules
illustrant chacune un métier
méconnu de l'aérospatiale, à
l'aide de témoignages

réalistes et convaincants. Il ne nous reste plus qu'à faire circuler ce
DVD en grand nombre pour attirer dans l'aérospatiale nos
travailleurs et travailleuses de demain!

Bonjour la visite
Une autre activité toujours très populaire, surtout auprès des jeunes,
la visite d'un établissement de formation apporte cet élément concret
qui fait souvent toute la différence quand il s'agit de choisir
un métier d'avenir. En décembre dernier, un groupe d'une trentaine
de personnes, dont 26 élèves de 5e secondaire de la polyvalente
Deux-Montagnes et de l'école Liberté-Jeunesse, s'est rendu
successivement à l'École des métiers de l'aérospatiale de Montréal,
puis à l'École nationale
d'aérotechnique. Une
activité qui s'est fort bien
déroulée, les jeunes étant
particulièrement impressionnés
de visiter le hangar de
l'ÉNA et d'y voir de près
ces merveilleux appareils
que sont les avions. Une
expérience à répéter!

Envoi postal
Dernier élément de cette campagne de valorisation des métiers de
l'aérospatiale, l'envoi postal a également permis d'attirer l'attention
de beaucoup de gens sur notre secteur d'activités. Constitués d'une
affiche et d'un avion à plier, ces
outils promotionnels originaux ont
été conçus de façon à séduire le
jeune public visé, notamment en
exploitant le plaisir bien connu
des avions de papier de notre
enfance! S'il est encore trop tôt

pour bien mesurer
toute la portée de ces
efforts de promotion,
soulignons que les
outils ont reçu un
accueil très favorable
de la part du public
visé. Une belle
réussite!



Titre de l’emploi
en demande Actions de l’IFA Dates

Assembleur DEP en Montage de structures en aérospatiale
Temps plein

Du 13 février 2007 au 16 novembre 2007
Du 23 avril 2007 au 15 février 2008

Technicien AEC en Éléments de maintenance d’aéronefs
Temps plein

Du 5 février 2007 au 30 novembre 2007

Électricien DEP en Montage de câbles et de circuits en aérospatiale
Temps plein

Du 10 septembre 2007 au 23 mai 2008

Tôlier DEP en Tôlerie de précision
Alternance travail-études

Du 28 mai 2007 au 5 décembre 2008

Opérateur/trice
d’équipement de métallisation

DEP en Traitement de surface
Alternance travail-études

Du 26 mars 2007 au 31 août 2007

Programmes de formation offerts en collaboration avec l’IFA et ses partenaires
en regard des besoins de main-d’oeuvre en aérospatiale pour les Laurentides

2006-2007
Selon une étude effectuée par la CAMAQ


